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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ACUERDO 51/2006 de 20 de abril, de la Junta de Castillay Ledn, por €
que sedispone el cesey nombramiento de miembros del Consgjo Eco-
némico y Social de Castillay Ledn.

Las entidades de &mbito regional representativas de las Cooperativas y
delas Sociedades L aborales han propuesto la sustitucion de Consgero titu-
lar y suplente del Consejo Econdmicoy Socid, 1o que de conformidad con
lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 13/1990, de 28 de noviem-
bre, de creacion del Consegjo Econémicoy Socid debe ser acordado por la
Junta de Castillay Leon.

En su virtud, la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consgjero de
Economiay Empleo y previa deliberacion del Consgjo de Gobierno en su
reunion de 20 de abril de 2006 adopta el siguiente

ACUERDO:

Cesar como Consgjero Titular a Don Fernando Herrero Verdugo y
como Consegjero Suplente a Don Alberto Boronat Martin.

Nombrar como Consgjero Titular a Alberto Boronat Martin y como
Consgiero Suplente a Don Jeslis de Castro Cordova.

Valladolid, 20 de abril de 2006.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Economia

y Empleo,
Fdo.: ToMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ORDEN EYE/643/2006, de 11 de abril, por la que se convoca concurso
escolar para la realizacion de trabajos relacionados con la Preven-
cién de Riesgos Laborales para alumnos de centros educativos no
universitarios de la Comunidad de Castillay Leodn.

El problema de la siniestralidad laboral que padece la Comunidad
Auténoma de Cadtilla'y Ledn ha obligado a buscar puntos de encuentro
donde coincidan los intereses de la Administracion y de los agentes socia
les'y econdmicos con € objetivo de mejorar la salud labora y reducir los
riesgos laborales de | os trabajadores castellanos y leoneses.

En este marco surge €l Acuerdo parala Prevencion de Riesgos Labora-
les en Castillay Ledn 2003-2005, prorrogado por Acuerdo del Consgjo de
Seguridad y Salud Laboral de Castillay Ledn, en su reunion de 3 de octu-
bre de 2005, como parte del Acuerdo sobre el Desarrollo del Didlogo Social
en Cadtillay Leon, firmado € 5 de noviembre de 2002 por € Presidente de
la Junta de Castilla 'y Ledn con los Agentes Econdmicos y Sociales més
representativos de la Comunidad.

Es cominmente aceptado que una politica preventiva, s quiere resultar
eficaz amedio y largo plazo, ha de establecer lineas de actuacion sobre los
segmentos de poblacion maés jovenes, que se encuentran en su fase de for-
macion bésicaeinicia.

Por todo €llo, al igual que en € afio 2005 y ante la celebracion del Dia
Internacional de la Seguridad y Salud Laboral, e 28 de abril, se planteala
posibilidad de que los centros educativos de nuestra Comunidad puedan
realizar con a alumnado de Educacion Primaria (Tercer Ciclo), de Educa
cién Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Formacién Profesional
actividades relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales.

En consecuencia, apropuestade laDireccion Genera de Trabgjoy Pre-
vencion de Riesgos L aborales, oido €l Consgjo de Seguridad y Salud Labo-
ra de Cadtillay Ledn y en virtud de las atribuciones que tengo conferidas
por laLey 3/2001, de 3 dejulio, del Gobierno y de laAdministracion dela
Comunidad de Cadtillay Ledn, asi como por € Decreto 112/2003, de 2 de
octubre, por e que se establece la estructura orgénica de la Consgjeria de
Economiay Empleo,

RESUELVO:

Aprobar |las bases que han de regir la convocatoria de un concurso esco-
lar paralarealizacion de trabajos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales para alumnos de centros educativos no universitarios de laComu-
nidad de Cadtillay Leon.

Base primera.— Objeto.

Se convoca e Concurso Escolar para la redizacion de trabajos cuyo
contenido debera estar relacionado con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Base segunda.— Participantes.

Podrén participar de forma individual o colectiva todos los alumnos
matriculados en Educacién Primaria (tercer ciclo), Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educati-
VOS no universitarios, pablicos y concertados, de Castillay Ledn.

Base tercera.— Trabajos.

3.1. Los trabgjos serén inéditos y su contenido estaré relacionado con
la prevencién de riesgos laborales.

3.2. El formato de |os trabajos podréa ser de dos tipos:

— Trabajo escrito (redaccion, relato corto, cuento, ...) con una exten-
sion méxima de 15 folios mecanografiados a doble espacio.

— Trabgjo artistico de técnica libre (cartel, collage, video, fotografia,
figura en tres dimensiones...), que no supere los 60 x 45 cm., en €
caso de los carteles y 1os 30 x 30 x 30 cm. en € caso de las figuras.

3.3. Los centros educativos participantes procederan a una seleccion
previadelostrabajos realizados por |os alumnos, pudiendo presentar acon-
Ccurso un Unico trabajo por centro.

Base cuarta.— Aspectos formales, lugar y plazo de presentacion.

4.1. En € reverso del trabajo debera figurar € titulo del mismo. Cada
trabajo deberair acompafiado de un sobre cerrado en cuyo exterior figura
rad titulo del trabajo presentado. En € interior seincluiraunarelacion del
autor o autores, edad y nivel educativo en € que estén escolarizados, €
nombre del profesor responsable, y el nombre, direccion, localidad, pro-
vinciay teléfono del centro educativo.
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4.2. Los trabgjos, € sobre cerrado y € Anexo de la presente Orden,
debidamente cumplimentado por €l Director del centro, deberan dirigirse a
la Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, y pre-
sentarse en @ registro de dicha Direccion Generd, C/ Pio del Rio Hortega,
8, 1.2planta - 47014 Valladolid o bien mediante cualquiera de los procedi-
mientos previstos en @ articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

4.3. El plazo de presentacion de los trabgjos findizara el 30 dejunio de
2006.

Base quinta.— Premios.

5.1. La aplicacion presupuestaria y el gasto destinado a financiar los
premios, el acto de entrega de los mismosy ladifusion del trabajo premia-
do, eslasiguiente:

Cuantia del gasto
33.000,00€

Aplicacion Presupuestaria
0806 G/241C 02/64900

Este importe podra ser modificado en funcion de las oportunas varia-
ciones presupuestarias debidamente autorizadas.

5.2. Se concederan los siguientes premios para dos categorias, unacate-
goria para alumnos de educacion primariay otra para alumnos de educa
cion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional.

Los premios consistiran en:

a) Paralos centros docentes donde se hayan redlizado los trabgjos pre-
miados, sea escrito o gréfico, materia escolar por importe de 2.500€
parad ler. premio, 1.500€ parael 2do. y 1.000€ parael 3er premio.

b) Para el/los aumnos que hayan realizado €l trabajo premiado, obse-
quios valorados hasta un méximo de 1.000 € para € 1ler. premio,
800 € parael 2do. y 500 € parad 3er. premio.

5.3. El premio podra ser declarado desierto o compartido entre varios
trabajos, sin que ello suponga una variacion en su cuantia global.

Base sexta.— Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion para seleccionar los trabajos seran los
siguientes:
a) El reflgjo de los principios inspiradores de la Prevencion de Riesgos
Laborales en hechos o circunstancias précticas. Se puntuard de 0 a
10 puntos.

b) La originalidad con que puedan ser tratados todos los elementos
basicos en torno alos que girala seguridad y salud de los trabajado-
res en € desarrollo de cualquier tipo de actividad profesiona. Se
puntuara de 0 a 10 puntos.

Base séptima.— Comision de Valoracion.

Con € fin de evaluar los trabajos presentados se constituird una
Comisién de Va oracion compuesta por la Directora General de Trabajoy
Prevencion de Riesgos Laborales, que actuara como Presidenta, dos téc-
nicos especialistas en Prevencidn de Riesgos L aboral es designados por la
misma y dos técnicos de la Direccion General de Formacion Profesional
e Innovacion Educativa, designados por el Director General de Forma-
cién Profesiona e Innovacion Educativa. Actuara como Secretario, un
funcionario nombrado por la Directora General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales.

Base octava.— Resolucién.

La Comision de Valoracién elevara a Consejero de Economia y
Empleo |a propuesta de resolucién motivada con la relacion de los can-
didatos seleccionados antes del 29 de septiembre de 2006, que resolvera
mediante Orden que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castillay
Ledn».

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante €l Consgjero de Economiay
Empleo en € plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn o directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, en €
plazo de dos meses contados desde € diasiguiente a de su publicacion, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Base novena.— Devolucion de los trabajos.

Lapropiedad de | os trabajos ganadores se atribuira ala Consgjeria de
Economiay Empleo y se expondran con carécter permanente en el Cen-
tro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla'y Ledn. Los trabgjos no
ganadores quedaran a disposicion de sus autores en la Direccion General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo ser retirados en
un plazo maximo de dos meses, contados desde |a fecha en que se haga
publico el fallo del jurado. Pasado este plazo no procedera la devolucion
de los mismos.

Base décima.— Norma final.

10.1. La participacion en e concurso implica la aceptacion de estas
bases.

10.2. Se autoriza a la Directora Genera de Trabgjo y Prevencién de
Riesgos Laborales para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en esta Orden.

10.3. La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Consgjero de Eco-
nomiay Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a de su publicacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos
116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leon, en €l plazo de dos meses contados desde €l dia siguiente
al de su publicacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa.

Valladolid, 11 de abril de 2006.

El Consgjero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TomAS VILLANUEVA RODRiIGUEZ
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Remite el trabajo realizado por los alumnos de este Centro con el fin de
participar en el concurso de trabajos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales, convocado por la Consejeria de Economia y Empleo para alumnos de
centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

(O Educacion primaria (tercer ciclo)

0 Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)

3 Bachillerato

O Formacion Profesional

(Sello) (Firma)

DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.



